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Qisda

Tuyén bé vé Céng bing, Pa dang va Hoa nhap

Qisda tin twéng ring binh dang, da dang va hoa nhap 1 nén tang cho su
phdt trién bén vitng va déi méi cia t8 chirc. Mdi nhan vién véi nén tang, quan
diém va& kinh nghiém riéng déu I tai san quy gid gidp ching toi dat duoc
thanh céng. Do dé, ching téi cam két tao ra mat moi treong lam viéc ton
trong su khdc biét, thuc ddy binh dang va bao dung da dang, dam bao mMdi
nhan vién cé thé phat huy téi da kha ndng ctia minh trong maoi treéng cong
bing va bao dung, déng thai xdy dung cam gidc gan bo va sdu sac.

céng bing (Equity):

Chuang téi cam két loai b moi rdo can bit cong va dam bao méi nhdn vién
déu cé co hdi cong bing trong tuyén dung, lwvong theéng, thang tién, ddo tao
va phdat trién sw nghiép.

Ppa dang (Diversity):

Chung t6i khuyén khich va don nhan nhdn vién dén tir cée nén tang va kinh
nghiém khé&c nhau, bat ké gisi tinh, chang téc, tusi tac, xu huéng tinh duc, tén
gido, v&n hoa, tinh trang khuyét tat, quéc tich, quan diém chinh tri hoic hodn
canh kinh t&, déu tuan thi nguyén tic tén trong binh dang.

Sw hoa nhap (Inclusion):

Chung t6i ting hd va coi trong van héa giao tiép céi mé, khuyén khich nhan
vién dwa ra y kién da dang, dé méi nhan vién déu cam nhan duoec moi treong
|&m viéc tén trong va chap nhan.

Qisda cam két tiép tuc thic ddy céng bang, da dang va hoa nhap I gid tri
cét 16i ctia van héa doanh nghiép va chién lugc hoat déng, dong thoi mong
muén tat ca nhdn vién va déi tac cling tham gia, cung thuc hign muc tiéu

IGu ddi vé céng bing, bao dung va bén viing.

Chairman & CEO
Peter Chen
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